LIBRO DEI VERBALI DEL RESPONSABILE DELLE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA.

VERBALE N. 15 DEL 12/10/2020

In data odierna il RPCT congiuntamente con I’OIV, tramite piattaforma online Microsoft Teams, ha
proceduto alla condivisione degli esiti delle azioni correttive poste in essere in conseguenza delle
raccomandazioni OIV contenute nel documento “Valutazione OIV 2020 su obiettivi 2019

Per quanto riguarda la raccomandazione contenuta al punto 9 del suddetto documento si da atto che
si ¢ proceduto a verificare le dichiarazioni rese dai dipendenti n forma di autocertificazione come da
documentazione che si allega.

Non sono emersi incarichi o iscrizioni nel registro delle imprese presso la CCIAA.

Pertanto le dichiarazioni risultano veritiere.

Per quanto riguarda la raccomandazione contenuta al punto 19 del medesimo documento, si €
convenuto di eliminare 1’obbligo di pubblicazione dei curriculum vita dei partecipanti alle selezioni,
considerato che la legge ¢ 1’allegato 1 alla determinazione Anac 1134 del 2017 non prevedono tale
obbligo il quale peraltro imporrebbe una elaborazione del Curriculum Vita in conformita alla
normativa privacy aggravando cosi ulteriormente il carico di lavoro degli amministrativi.

Con riferimento alla raccomandazione di cui al punto 6 del documento piu volte citato, in data
odierna, & stata attivata la piattaforma online all’indirizzo: https://atamspa.whistleblowing.it/#/
attraverso la quale potranno essere effettuate le segnalazioni.

Verra quindi programmata una formazione affinché i dipendenti siano messi a conoscenza di tale
piattaforma e verra anche predisposta una bozza di regolamento sul suo funzionamento.

Si allega al presente verbale il documento di valutazione OIV 2020 su obiettivi 2019 con le
modifiche apportate in conseguenza della verifica odierna.

Avv. Gabriele Martelli

NRPCT

Paolo Scicolone
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